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Zatacznik do Uchwaly Nr 26/1182/19 t S8 L D
Zarzadu Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego

z dnia 5 lipca 2019 roku

Regulamin przyznawania nagrod dla osob wyrozniajacych si¢ w pracy

terapeutycznej w konkursie

»Najlepszy Terapeuta Zajeciowy Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego”

I.  Postanowienia ogélne

§1

1. Celem konkursu jest promocja i podkreslenie rangi zawodu terapeuty zajeciowego.

2. Nagroda Zarzadu Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego w konkursie pn. ,,Najlepszy Terapeuta

Zajeciowy Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego™ zwana dalej ,,Nagroda™ przyznawana jest

corocznie w formie pieni¢znej osobom wyrdzniajacym si¢ w pracy terapeutycznej z osobami

z niepelnosprawnosciami.

§2

Nagroda moze by¢ przyznawana terapeutom zajeciowym za wybitne i nowatorskie osiggniecia

w pracy terapeutycznej z osobami z niepelnosprawnosciami, w szczegolnosci za:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

wdrazanie 1 upowszechnianie innowacyjnych metod terapeutycznych;

tworzenie 1 realizowanie modelowych rozwigzan zmierzajacych do zwigkszenia
samodzielnosci 1 aktywizacji spolecznej i zawodowej 0s6b z niepelnosprawnoscia;
zaangazowanie w prace na rzecz osob z niepelnosprawnoscia;

promowanie dobrych praktyk w pracy z osobami z niepelnosprawnosciami;

caloksztalt pracy terapeutycznej na rzecz osob z niepelnosprawnosciami;

opracowanie 1 rozwijanie wysokich standardow jakosci ustug terapeutycznych w pracy
z osobami z niepelnosprawnosciami;

tworzenie 1 wdrazanie autorskich programow terapeutycznych na rzecz 0s6b

z niepelnosprawnosciami.

§3

1. Wysokos¢ Nagrody ustalana jest przez Zarzad Wojewoddztwa, w zaleznosci od wysokosci

srodkoéw przeznaczonych na ten cel w budzecie Wojewddztwa.

2. Nagroda ma charakter indywidualny i przyznawana jest corocznie siedmiu terapeutom zajeciowym

wyrdzniajacym si¢ w pracy terapeutycznej.

3. Nagroda przyznawana jest w formie pieni¢znej wraz z listem gratulacyjnym.

4. Nagroda moze by¢ przyznana jednorazowo tej samej osobie, nie czg¢$ciej niz raz na piec lat.
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5. Nagroda za caloksztalt pracy terapeutycznej moze by¢ przyznana tylko jeden raz.

6. O przyznaniu Nagrody laureat i wnioskodawca zostajg poinformowani na pismie.

7. Nagrody wreczane sa corocznie podczas uroczystosei organizowanej przez Departament Spraw
Spotecznych.

8. Obsluge organizacyjno-techniczng uroczystosci wreczenia nagrod prowadzi Departament Spraw

Spotecznych.

IL. Tryb zglaszania kandydatow do nagrody
§4

1. Do Nagrody moga zosta¢ zgloszone osoby pracujace na stanowisku terapeuty zajgciowego.

2. Kandydatow do Nagrody moga zglasza¢:

1) przedstawiciele organéw prowadzgcych placowki reintegracji zawodowej i spolecznej na
rzecz 0s6b z niepelnosprawnoscia;

2) przedstawiciele organizacji pozarzadowych, kosciotlow, zwigzkéw wyznaniowych,
dzialajacych na rzecz osob niepetnosprawnych.

3. Zglaszanie kandydatur do Nagrody dokonuje si¢ w formie pisemnej, na podstawie wniosku,
ktorego wzor stanowi zalgeznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

4. Jedna instytucja, organizacja moze zglosi¢ do Nagrody nie wigcej niz dwie kandydatury.

5. Osoba, ktorej kandydatura zostala zgloszona do Nagrody powinna uzyska¢ min. dwie pozytywne
rekomendacje:

1) organdéw administracji rzadowej lub samorzadowej lub ich jednostek organizacyjnych;

2) organizacji pozarzadowych, koscioléw lub zwiazkéw wyznaniowych dzialajgcych na rzecz
0s0b niepetnosprawnych;

3) rodzica, opiekuna prawnego lub osoby bezposrednio korzystajacej z uslug terapeuty
zajgciowego.

6. Osoba, ktorej kandydatura zostala zgloszona do Nagrody powinna wyrazi¢ pisemng zgode na jej
zgloszenie, ktorej klauzula ujeta jest we wniosku stanowigcym zalacznik nr 1 do niniejszego
Regulaminu.

7. Wraz z wnioskiem winny zosta¢ przestane wypelnione i podpisane formularze:

1) zgoda na przetwarzanie danych osobowych, udzielona przez osobg, ktorej dane dotycza,
stanowigca zatgcznik nr 2 do Regulaminu;

2) informacja w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych pozyskiwana w inny sposob,
niz od osoby, ktorej dane dotycza, stanowigca zalacznik nr 3 do Regulaminu.

8. Informacja o mozliwosci skladania wnioskéw o przyznanie nagroéd zamieszczona jest na stronie

internetowej Urzedu Marszatkowskiego. Wnioski mozna przesta¢ pocztg na adres:



10.

Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego

Plac Teatralny 2

87-100 Torun

lub zlozy¢ osobiscie w Punkcie Informacyjno-Podawczym Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego: Plac Teatralny 2, Torun, biuro podawczo-kancelaryjne
parter (w zamknietej kopercie z dopiskiem — konkurs pn. ,Najlepszy Terapeuta Zajeciowy

Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego™ ) w terminie do dnia 14 sierpnia 2019 r.

. W przypadku wnioskéw nadestanych poczta o zachowaniu terminu decyduje data stempla

pocztowego.

Whnioski ztozone po terminie nie b¢da rozpatrywane.

§5

. Komodrka organizacyjna Departamentu wlasciwego do realizacji zadan na rzecz oséb

niepelnosprawnych dokonuje oceny poprawnosci wnioskow pod wzgledem formalnym,

eliminujgc wnioski nie spelniajace wymogoéw okreslonych w niniejszym Regulaminie.

. W razie stwierdzenia brakow formalnych wnioskodawca jest zobowigzany do ich usunigcia

w terminie 7 dni od dnia powiadomienia w formie listownej lub e-mailowe;.

3. Karta oceny formalnej stanowi zatgcznik nr 5 do Regulaminu .

I1I.

2.

Whiosek pozostawia si¢ bez rozpoznania w przypadku:
1) zlozenia po terminie;
2) rezygnacji kandydata, zgloszonej w formie pisemnej przez jednostke skiadajaca wniosek;

3) brakéw formalnych: jesli nie usunigto ich w terminie.

. Wszystkie wnioski spetniajace wymogi formalne przedstawiane sa Komisji do oceny.

Tryb przyznawania nagrody

§6

. Nagrode przyznaje Zarzad Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego w oparciu o wnioski

zaopiniowane przez komisje¢ kwalifikowania wnioskéw zwang dalej ,,Komisjg™.
W skiad Komisji wchodza:
1) Dyrektor Departamentu wlasciwego do realizacji zadan na rzecz osob niepetnosprawnych
— Przewodniczacy:
2) Zastepca Dyrektora Departamentu wlasciwego do realizacji zadan na rzecz o0sob
niepetnosprawnych;
3) 1 pracownik Departamentu wlasciwego do realizacji zadan na rzecz 0sob
niepelnosprawnych;
4) Naczelnik Wydzialu Integracji Os6b Niepelnosprawnych/Petnomocnik  Zarzadu

Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego ds. osob niepetnosprawnych;
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5) Kierownik Biura Realizacji Dofinansowan;
6) Przedstawiciel Komisji Pracy, Pomocy Spolecznej iBezpieczenstwa Wojewodztwa
Kujawsko-Pomorskiego:;

7) Czlonek Wojewddzkiej Spotecznej Rady ds. Osob Niepelnosprawnych.
. Komisja zostanie powolana odrgbng uchwala Zarzadu Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego.
. W posiedzeniu Komisji moga bra¢ udzial z glosem doradczym inne osoby zaproszone przez
Przewodniczacego.
. Czlonkowie Komisji powinni by¢ zawiadomieni o posiedzeniu na 14 dni robocze przed jego
rozpoczeciem telefonicznie, listownie lub e-mailowo na adres siedziby instytuciji desygnujace;.
. Przed rozpoczgciem posiedzenia Komisji lub z chwilg rozpoczegcia, czlonkowie Komisji podpisuja
liste obecnosci.
Posiedzenie Komisji jest prawomocne, gdy w momencie jego rozpoczecia obecnych jest co
najmniej 6 czlonkow jej skladu.
Udziat w pracach Komisji ma charakter spoleczny i honorowy.

§7
Komisja ocenia zlozone wnioski oraz opiniuje kandydatow do Nagrody zwyklg wiekszoscig
gloséw, decyduje glos Przewodniczacego. Warunkiem waznosci opinii jest udzial w posiedzeniu
w trakcie jej wyrazania, co najmniej 1/2 sktadu Komisji.
. Czlonkowie Komisji, ktorzy kandyduja do Nagrody nie mogg bra¢ udzialu w jej posiedzeniach.
Komisja formutuje list¢ nagrodzonych wraz z uzasadnieniem. Zaopiniowane wnioski przedstawia
Zarzadowi Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego w terminie do 16 wrzesnia 2019 r.
Laureat Nagrody sklada oswiadczenie dotyczace przekazania kwoty nagrody, stanowigcy
zalacznik nr 4 do niniejszego Regulaminu.
. Nagroda bedzie wrgczana  podczas uroczystosci w ramach obchodéw Dnia Terapeuty
Zajeciowego w Wojewodztwie Kujawsko-Pomorskim.

§8
. Praca Komisji jest traktowana jako szczegdlne wyrdznienie i przywilej. Nie przystuguje za nig
wynagrodzenie. Czlonkowie Komisji musza dolozy¢ wszelkich staran, by posiedzenia
przebiegaly sprawnie, bez zbednej zwloki.
Koszty podrézy zwigzane z udzialem w posiedzeniach Komisji pokrywaja organizacje lub

instytucje delegujace swoich cztonkow lub pracownikow.



IV. Informacje dodatkowe
§9
1. Regulamin przyznawania nagrod wraz z formularzem zgloszeniowym jest dostepny na stronie

internetowe;j: https://www.kujawsko-pomorskie.pl/

2. Sylwetki i osiggnigcia laureatow zostang umieszczone na portalu https://www.kujawsko-

pomorskie.pl/

18. LIP. 2013






